Sistema de denuncias (Whistleblowing)

El sistema de denuncias esta disponible para recibir cualquier reporte

de actos que vulneren los Principios Eticos y el Cédigo de Conducta.

Principio Como parte de sus actividades, Limagrain interactua con
diversos stakeholders en numerosos paises y esta
comprometida a llevar a cabo sus negocios en
conformidad con la legislacion aplicable y de acuerdo con
Sus propios principios éticos, tal como se establece en su
Cddigo de Conducta.

Todas las personas —ya sean colaboradores, prestadores
de servicios 0 socios— tienen la posibilidad de reportar
una situacion que pueda ser contraria a dichos principios.
Con este fin, Limagrain ha implementado un sistema de
denuncias (whistleblowing) que garantiza que las alertas
sean reportadas y tratadas con total confidencialidad
(identidad del denunciante y de las personas
mencionadas, descripcion de los hechos, datos
personales, entre otros).

Las principales caracteristicas de este sistema son las
siguientes:

¢Qué situaciones, relacionadas con las actividades de Limagrain,
pueden ser reportadas?

e Cualquier situacion o conducta que infrinja el Codigo de
Conducta de Limagrain;

e Cualquier situacion que pueda constituir un delito o infraccion,
asi como unaviolacion o un intento de encubrir una violacion de
la ley o de los reglamentos, o bien una amenaza o dafio al interés
publico.

¢Quién puede presentar una denuncia?

La persona que presenta la denuncia (denominada “denunciante”)
debe ser una persona fisica, actuar de buena fe y no obtener ningun
beneficio financiero directo como consecuencia de la denuncia.



Eldenunciante puede ser un colaborador, director, pasante, accionista,
excolaborador, candidato a una vacante, colaborador externo u
ocasional del Grupo (prestador de servicios, subcontratista, proveedor,
cliente, etc.) o cualquier otro tercero que mantenga una relacion con
alguna entidad del Grupo.

¢Qué proteccion se concede al denunciante?

Los denunciantes estan protegidos por la legislaciéon aplicable.
Limagrain se compromete a no sancionar, despedir ni discriminar a
ningun colaborador por haber reportado, de buena fe, hechos que se
encuentren dentro del alcance del sistema de denuncias.

Por otro lado, el uso indebido del sistema podra dar lugar a la aplicacion
de sanciones y/o a la adopcion de las medidas legales
correspondientes.

¢Como puedo presentar una denuncia interna?

La denuncia puede realizarse mediante el acceso a la plataforma
dedicada, haga clic aqui.

Este sistema de denuncias cumple con la legislacidon sobre proteccion
de datos personales. Para mas informaciéon sobre coémo se tratan sus
datos personales, haga clic en el archivo Whistleblowing — Proteccion
de Datos Personales en el sitio web lgsemillas.com, en la seccidn
Principios Eticos y Cédigo de Conducta.

El procedimiento interno para la recepciony el tratamiento de las
denuncias esta disponible para todos; haga clic en el archivo
Whistleblowing — Instruccion en el sitio web lgsemillas.com, en la
seccién Principios Eticos y Cédigo de Conducta.

REPORTE CUALQUIER CONDUCTA CONTRARIA AL CODIGO DE
ETICAY CONDUCTA O A LA LEY

Haga clic aqui para
presentar su Denuncia
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